
-1-

Объявление о наборе участников на программу стажировки по приглашению на 
историческую родину для соотечественников следующего поколения на 2026 год

(2026 OKFriends Homecoming Teens & Youth Camp)

Мы приглашаем подростков и молодежь из числа зарубежных соотечественников посетить их гордую родину — 
Республику Корея.

Надеемся на активное участие в программе стажировки по приглашению на историческую родину для 
соотечественников следующего поколения на 2026 год, которая позволит познакомиться с историей, культурой, 

обществом и экономикой Кореи и укрепить чувство гордости за свое корейское происхождение.

1. Описание стажировки
а. Цели стажировки
ㅇ Приглашение представителей следующего поколения зарубежных соотечественников в Корею 

и предоставление им возможности познакомиться с различными сферами — историей, 
культурой, обществом, экономикой и т. д., что способствует укреплению корейской 
идентичности и чувства гордости за свое происхождение.

ㅇ Содействие укреплению близости между соотечественниками следующего поколения внутри 
страны и за рубежом посредством взаимного обмена, а также предоставление возможностей 
для взаимного развития, ориентированного на будущее.

ㅇ Поддержка их роста как глобальных лидеров, обладающих международными компетенциями и 
опирающихся на корейскую идентичность.

б. Период стажировки и количество участников
ㅇ Стажировка для подростков: с 1-го по 6-й потоки

Раздел Период

Количество участников

Зарубежные
соотечественник

и

Соотечестве
нники

в Корее

Подростки
(15-18 лет)

1-й поток 22.06.2026 (пн) – 28.06.2026 (вс), 6 ночей 7 дней 280 чел. 95 чел.

2-й поток 29.06.2026 (пн) – 05.07.2026 (вс), 6 ночей 7 дней 280 чел. 95 чел.

3-й поток 13.07.2026 (пн) – 19.07.2026 (вс), 6 ночей 7 дней 280 чел. 95 чел.

4-й поток 20.07.2026 (пн) – 26.07.2026 (вс), 6 ночей 7 дней 280 чел. 95 чел.

5-й поток 03.08.2026 (пн) – 09.08.2026 (вс), 6 ночей 7 дней 280 чел. 95 чел.

6-й поток 10.08.2026 (пн) – 16.08.2026 (вс), 6 ночей 7 дней 280 чел. 95 чел.

ㅇ Стажировка для молодежи: с 1-го по 3-й потоки

Раздел Период
Количество участников

Зарубежные 
корейцы

Отечественн
ые корейцы

Молодежь
(18-25 лет)

1-й поток 14.07.2026 (вт) – 20.07.2026 (пн), 6 ночей 7 дней 280 чел. 95 чел.

2-й поток 28.07.2026 (вт) – 03.08.2026 (пн), 6 ночей 7 дней 280 чел. 95 чел.

3-й поток 11.08.2026 (вт) – 17.08.2026 (пн), 6 ночей 7 дней 280 чел. 95 чел.

※ Каждый участник может принять участие только в одном потоке программы.
※ При подаче заявки необходимо указать 1-й и 2-й желаемые потоки. В зависимости от результатов отбора участник 

может быть распределен в поток, не указанный в числе желаемых.
※ Участники, проживающие в Корее, будут отбираться отдельно.
※ Помимо вышеуказанной программы, которая будет проводиться в период с июня по август 2026 года, планируется 

проведение небольших дополнительных программ стажировки для молодежи из числа зарубежных соотечественников в 
период с сентября по октябрь. Объявление об этом планируется в мае–июне.
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B. Целевая группа
ㅇ Стажировка для подростков: подростки из числа зарубежных соотечественников в возрасте от 15 до 18 полных лет 

(по состоянию на 22.06.2026)

ㅇ Стажировка для молодежи: молодые представители зарубежных соотечественников в возрасте от 18 до 25 полных 
лет (по состоянию на 14.07.2026)

г. Регион стажировки
ㅇ Столичный регион, включая Сеул (3 ночи), а также другие регионы страны (3 ночи)

д. Основные мероприятия
ㅇ Церемонии открытия и закрытия, практическое знакомство с историей, культурой, обществом 

и экономикой Кореи, программы по укреплению корейской идентичности зарубежных 
соотечественников (лекции, практические занятия, выступления), тимбилдинг и 
рекреационные программы и т. д. ※ См. проект основных мероприятий

2. Подача заявки на участие
А. Срок подачи
ㅇ С даты объявления о наборе до 20.04.2026 (пн)

※ По корейскому времени, прием заявок завершается 20.04.2026 (пн) в 23:59

Б. Требования к кандидатам и приоритетные условия
ㅇ Требования к кандидатам

- Возраст участников
· (Стажировка для подростков, с 1-го по 6-й потоки): подростки из числа зарубежных соотечественников в возрасте от 

15 до 18 полных лет (по состоянию на 22.06.2026)
· (Стажировка для молодежи, с 1-го по 3-й потоки): молодые представители зарубежных соотечественников в 

возрасте от 18 до 25 полных лет (по состоянию на 14.07.2026)
※ Лица в возрасте 18 лет могут подать заявку либо на стажировку для подростков, либо на стажировку для 

молодежи (одновременная подача заявок не допускается)
- Срок проживания за границей: зарубежные соотечественники, проживающие за 

границей на законных основаниях не менее 5 лет
· Соотечественники с иностранным гражданством, соотечественники, имеющие постоянный вид 

на жительство, соотечественники с гражданством Республики Корея, усыновленные 
соотечественники и их дети, дети из мультикультурных семей и т. д.

· Соотечественники следующего поколения, не имеющие ограничений по физическому и 
психическому состоянию здоровья для участия во всей программе стажировки

ㅇ Преимущества при отборе
- Кандидаты с качественно подготовленным эссе о себе (о жизненном пути, причинах 

эмиграции, мотивации участия и т. д.)
- Потомки участников движения за независимость и лиц, имеющих заслуги перед государством
- Усыновленные зарубежные соотечественники и их дети
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В. Способ подачи заявки и необходимые документы
ㅇ Способ подачи заявки: Перейдите на сайт www.korean.net, зарегистрируйтесь* и подайте 

индивидуальную заявку
※ Заявка должна подаваться через учетную запись участника, а не через учетную запись родителя/опекуна 

(обязательно)

ㅇ Необходимые документы
- (заполняются на странице подачи заявки на корейском или английском языке)① (обязательно) Заявка на участие, согласие на предоставление и использование 

персональных данных② (обязательно) Эссе о себе (на корейском или английском языке)③ Копии документов, подтверждающих статус гражданина Республики Корея, 
проживающего за рубежом, или соотечественника с иностранным гражданством

ㅇ (Для граждан Республики Корея, проживающих за рубежом) выписка из реестра регистрации граждан, 
проживающих за рубежом; (для соотечественников с иностранным гражданством) выписка из семейного 
реестра (о выбытии из него), базовое свидетельство, свидетельство о семейных отношениях и другие 
документы, подтверждающие, что лицо является потомком корейцев или зарубежным соотечественником. 
※ Просим по возможности оказать содействие, чтобы эти данные могли использоваться в качестве базовых 
материалов для анализа положения зарубежных соотечественников и разработки государственной политики

<Обязательно к прочтению> Информация о регистрации граждан Республики Корея, проживающих за 
рубежом

‣ Правительство активно рекомендует гражданам Республики Корея, проживающим за рубежом, 
регистрироваться в системе регистрации граждан, проживающих за рубежом, чтобы более системно защищать 
их безопасность и права. Регистрация граждан, проживающих за рубежом, — это система, позволяющая точно 
учитывать фактическое проживание таких граждан за границей, обеспечивать эффективное предоставление 
различных административных и консульских услуг, а также оказывать быструю и эффективную помощь при 
возникновении чрезвычайных ситуаций, таких как стихийные бедствия или конфликты.

 Официальный государственный сервис, через который граждане Республики Корея, проживающие за 
рубежом, могут онлайн регистрироваться, подавать уведомления и получать документы

‣ www.g4k.go.kr: портал гражданских услуг «Overseas Koreans 365» для зарубежных соотечественников
(онлайн-подача заявления на регистрацию граждан Республики Корея, проживающих за рубежом, а также 
уведомлений об изменении данных и смене места проживания и т. д.).

 Подача заявления офлайн
‣ Подать заявление на регистрацию граждан Республики Корея, проживающих за рубежом, можно также при 

личном посещении зарубежного дипломатического представительства (посольства или генерального 
консульства)

 Справка: колл-центр гражданских услуг «365 Overseas Koreans»
‣ ☏+82-2-6747-0404(24 часа в сутки, 365 дней в году)

ㅇ Дополнительные поля для заполнения (при наличии соответствующих данных)
- Документы, подтверждающие что заявитель является потомком участника движения за 

независимость или лица, имеющего заслуги перед государством, и т. д.

ㅇ Обратите внимание при подаче заявки
- Заявитель должен зарегистрироваться на сайте Korean.net (www.korean.net) под своим 

именем и подать заявку после заполнения онлайн-формы. Регистрация и подача заявки на имя 
других лиц (например, родителей или учителей) не принимаются.

- Все документы, связанные с подачей заявки, должны быть загружены на www.korean.net
до установленного срока.

- Необходимо точно указать адрес электронной почты, номер телефона, аккаунты в социальных 
сетях, экстренный контакт, контакт в Корее и т. д.
※ Уведомления, связанные со стажировкой, будут направляться по электронной почте, поэтому необходимо 

обязательно указать адрес электронной почты, который используется регулярно.
- В случае неполного комплекта необходимых документов, ошибок в указанных данных или 

отсутствия необходимой информации ответственность за возможные последствия несет 
заявитель. Если по результатам проверки будет установлено, что указанные данные или 
поданные документы содержат недостоверную информацию, решение об отборе может 
быть отменено.

http://www.korean.net
http://www.g4k.go.kr
http://www.korean.net
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3. Процесс отбора и критерии
А. Процесс отбора

Центр сотрудничества 
зарубежных корейцев

(Агентство по делам зарубежных 
корейцев)

Потенциальные участники Дипломатические 
представительства за рубежом

Объявление о наборе участников

➡

Заполнение формы заявки

➡

Рекомендация участников

• Сайт Korean.net
• Сайт Агентства по делам зарубежных 
корейцев
• Сайт Центра сотрудничества с 
зарубежными соотечественниками
• Tistory Blog программы стажировки по 
приглашению на историческую родину 
для соотечественников следующего 
поколения
• Все дипломатические 
представительства за рубежом

• Переход по ссылке www.korean.net
• Регистрация участника или вход в 
систему (ID/PW)
• Выбор программы и заявка на 
стажировку
• Загрузка формы заявки и 
необходимых документов
• Указание соответствующего 
дипломатического представительства
• Проверка номера заявки после подачи
• Проверка результатов подачи заявки 
по электронной почте

• Сбор результатов подачи заявок
• Проверка заявок и необходимых 
документов
• Определение рекомендательных лиц
• Результаты рекомендаций с 
указанием приоритета
Отправка официального письма

Центр сотрудничества 
зарубежных корейцев

(Агентство по делам зарубежных 
корейцев)

Потенциальные участники Организации-партнеры 
стажировки

Отбор участников и уведомление ➡ Подтверждение результатов отбора 
участников ➡ Информирование о деталях 

программы стажировки

• Окончательный отбор участников
• Уведомление о результатах отбора
- Сайт Korean.net
- Дипломатические представительства 
за рубежом

• Переход по ссылке www.korean.net
• Вход в систему (ID/PW)
• Ввод номера заявки
• Проверка результатов
• Результат также можно проверить 
через соответствующее 
дипломатическое представительство

• Информация о въезде/выезде и 
участии в мероприятиях будет 
направлена отдельно

Б. Критерии отбора
ㅇ Принцип отбора

- Отбор проводится по результатам рассмотрения заявителей, представивших полный комплект 
необходимых документов

ㅇ Основные критерии рассмотрения
- Полнота и содержательность эссе о себе, а также соответствие его содержания целям 

программы стажировки
※ Включая: жизненный путь, историю эмиграции, мотивацию подачи заявки и т. д.

- Содержание рекомендации от соответствующего дипломатического представительства и 
указанный в ней приоритет (учитывается как справочная информация)

ㅇ Лица, исключаемые из отбора
- Лица, находящиеся на лечении по поводу заболеваний нервной или психической системы, а 

также лица, в отношении которых в период стажировки существует риск возникновения 
инцидентов, связанных с шоком, приступами, обострением заболевания или неадекватным 
поведением

- Лица с серьезной аллергией или реакциями (приступ, шок и т. д.) на определенные продукты, в 
связи с чем в период программы стажировки требуется специальный контроль либо 
существует риск возникновения несчастных случаев

- Лица, в отношении которых по иным причинам, связанным с физическим или психическим 
состоянием, считается затруднительным участие во всей программе стажировки

- Случаи указания ложной информации или несоответствия поданных документов 
действительности

- Лица, признанные несоответствующими целям и характеру программы стажировки

http://www.korean.net
http://www.korean.net
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4. Поддержка участников

Поддержка авиаперелета (фиксированная сумма в зависимости от региона), расходы на проживание 
и питание в период стажировки, плата за участие в программе (включая транспортные расходы), 
оформление индивидуальной туристической страховки

ㅇ Размер поддержки авиаперелета по регионам
(базовая валюта: корейская вона)

Регион Поддержка авиаперелета
(фиксированная сумма) Регион Поддержка авиаперелета 

(фиксированная сумма)

Азия

Регион А 250,000 KRW
Африка 1,000,000 KRW

Регион Б 300,000 KRW

Средний Восток 800,000 KRWРегион В 500,000 KRW

Россия 600,000 KRW

Северная Америка 1,400,000 KRW
СНГ 500,000 KRW

Океания 700,000 KRW

Центральная и Южная 
Америка 1,500,000 KRW

Европа 900,000 KRW

* Азия Регион А: Северо-Восточная Азия (Китай, Япония)
Азия Регион Б: Юго-Восточная Азия (Малайзия, Вьетнам, Сингапур, Индонезия, Таиланд, Филиппины и т. д.)
Азия Регион В: Юго-Западная Азия (Индия, Пакистан и т. д.)

ㅇ Способ выплаты поддержки авиаперелета
- Компенсация, как правило, переводится на указанный участником банковский счет в 

корейских вонах внутри Кореи. Выплаты планируется производить поэтапно до конца 
сентября 2026 года после завершения всех потоков программы (6 потоков для подростков 
и 3 потока для молодежи)

- Предоставляется фиксированная поддержка авиаперелета туда и обратно, приобретенного для 
участия в данной программе стажировки, в зависимости от региона
* Независимо от фактической стоимости авиабилета выплачивается фиксированная сумма в зависимости от региона 

проживания
* Необходимо предоставить авиабилет туда и обратно с вылетом из страны проживания, приобретенный для 

участия в программе стажировки (ограничений по сроку пребывания в Корее нет)
* Фиксированная сумма поддержки авиаперелета по регионам

ㅇ Покрываемые расходы
- В период проведения программы полностью оплачиваются проживание, питание, расходы на 

мероприятия и культурные активности, транспортные расходы и стоимость страхования
* За исключением личных карманных денег участники не несут дополнительных расходов
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5. Проверка результатов отбора и справочная информация
ㅇ Проверка окончательных результатов отбора ※ Подробная информация об участии в стажировке будет 

предоставлена окончательно отобранным участникам.
- Результаты можно проверить индивидуально через www.korean.net

после 01.05.2026 (пт)
○ Справка (Центр сотрудничества зарубежных корейцев)

- Программа стажировки по приглашению на историческую родину для соотечественников 
следующего поколения на 2026 год (подростки, с 1-го по 6-й поток)

Электронная почта для справки относительно стажировки для подростков

teenscamp@okocc.or.kr
teenscamp2@okocc.or.kr

- Программа стажировки по приглашению на историческую родину для соотечественников 
следующего поколения на 2026 год (молодежь, с 1-го по 3-й поток)

Электронная почта для справки относительно стажировки для молодежи

youthcamp@okocc.or.kr

- Система подачи заявок на Korean.net *вопросы, связанные с системой подачи заявок, регистрацией на 
Korean.net и т. д.

Электронная почта для справки относительно системы

youngmin@okocc.or.kr

Приложение. Программа стажировки по приглашению на историческую родину для 
соотечественников следующего поколения (проект) Конец.

http://www.korean.net
mailto:teenscamp@okocc.or.kr
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□ Программа стажировки по приглашению на историческую родину для 
соотечественников следующего поколения (проект)
※ Подробности программы и расписания для каждого потока будут утверждены позже

- (Направление формирования программы)
ㅇ Посещение мест, связанных с разделением Корейского полуострова, и участие в программах, 

посвященных объединению, с целью углубления понимания истории Корейского полуострова и 
ценностей мира, а также наделения зарубежных соотечественников ролью «гражданских дипломатов»

ㅇ Знакомство с корейской волной (K-Culture), посещение передовых компаний и промышленных объектов, 
позволяющее ощутить культурный и индустриальный потенциал Кореи

ㅇ (Способ организации) программа проводится с разделением участников на три команды среднего размера
- 2 команды базового уровня и 1 команда — углубленного

※ Может быть изменено в зависимости от состава участников
· Проведение регионально-специализированных программ в трех регионах (региональная программа 

стажировки продолжительностью 3 ночи 4 дня)
ㅇ Расширение программ с непосредственным участием участников и тематических программ

- Посещение мест, связанных с разделением Корейского полуострова (программы по объединению), 
знакомство с корейской волной (K-culture), посещение передовых промышленных объектов

- Знакомство с причинами и значением миграции зарубежных соотечественников, понимание корейской 
культуры и участие в различных культурных мероприятиях

- Практическое ознакомление с историей, культурой и обществом регионов и углубление понимания 
разнообразия местных сообществ

- Формирование сети взаимодействия между участниками из числа соотечественников следующего 
поколения

- Программы, направленные на укрепление связей и сплоченности между участниками и т. д.

Базовая образовательная программа
Категория Содержание

Официальные 
мероприятия ㅇ Церемонии открытия и закрытия, приветственные и прощальные обед и ужин

Базовое 
обучение

ㅇ Ориентация: проведение вводной ориентации, адаптированной для участников, с разделением на граждан Республики 
Корея, проживающих за рубежом, и соотечественников с иностранным гражданством; разъяснение целей и направленности 
программы стажировки, ознакомление с общим расписанием и правилами поведения во время стажировки

ㅇ Инструктаж по безопасности: правила безопасности во время стажировки и обучение действиям при возникновении 
чрезвычайных ситуаций

ㅇ Обучение по вопросам гендерного равенства: разъяснение вопросов гендерной дискриминации и формирование понимания 
разнообразия участников в процессе проживания на программе стажировки

Прочее
ㅇ Айсбрейкинг: приглашение профессионального ведущего для укрепления связей и командного духа между участниками

ㅇ Проведение опросов участников до и после программы

Основные мероприятия программы (примеры)

Тема Направление
формирования

Интерактивный
формат

Экскурсионно-исследовательский
формат

Понимание 
миграции 

корейского народа

Передача 
исторических 

фактов и понимание 
контекста миграции 
через практический 

опыт

Симуляционная игра о миграции в малых 
группах, позволяющая непосредственно 
пережить процесс выбора, связанный с 
причинами миграции в разные исторические 
периоды — политическая ситуация, 
идентичность, средства к существованию, 
образование и т. д. (создание командной «карты 
миграционного пути», 3-минутная сторителлинг-
презентация и т. д.)

Среди мест посещения: Национальный музей 
Кореи, Национальный мемориальный музей 
Временного правительства Республики Корея, 
маршрут, посвященный зарубежным деятелям 
движения за независимость, в Мемориале 
независимости Кореи и т. д.

Понимание 
зарубежных 

соотечественников

Осмысление 
зарубежных 

соотечественников 
не как внешней 

группы, а как части 
собственной 
идентичности

Групповая деятельность с использованием карты 
мира, направленная на изучение истории, 
современного положения и роли зарубежных 
соотечественников с акцентом на страны 
проживания участников (роль зарубежных 
соотечественников по странам проживания; 
«зарубежные соотечественники в стране, где я 
живу»)

- Посещение глобальных корейских компаний, 
объединяющих людей не по гражданству, а по их 
компетенциям: Samsung, Hyundai, SK и т. д.
- «Я — культурный дипломат»: Sangam Digital 
Media City (DMC), площадь культуры контента 
Корейского агентства по продвижению контента 
(KOCCA), HYBE Insight, центр CJ ENM, Pangyo 
Techno Valley, Музей кино Пусана, 
Национальный центр корейской традиционной 
музыки (National Gugak Center)
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Способы внесения 
вклада в 

историческую 
родину и страну 

проживания

Поиск практических 
и реализуемых 

ролей, а не 
абстрактных 
обсуждений

- Дискуссия о роли участников как посредников 
между двумя культурами, направленная на 
уменьшение культурных недопониманий и 
предубеждений между страной проживания и 
Кореей (определить одно распространенное 
заблуждение о Корее в стране проживания и 
предложить идею его исправления)
- Обсуждение примеров вклада с использованием 
языковых сетей (проект «Мой вклад на 1 %» — 
идеи для практической реализации)

- Корейский культурный центр, Seoul Global 
Center, Итхэвон, мультикультурная улица в 
Ханнамдоне, Инсадон
- Посещение глобальных корейских компаний и 
стартапов

Понимание 
корейской культуры

Освоение культуры 
через 

непосредственное 
участие, а не только 

через наблюдение

Непосредственное участие в традиционной 
культуре и культуре K-контента (парад ханбоков, 
знакомство с культурой сонби, практическое 
знакомство с традиционными музыкальными 
инструментами и т. д.)

Среди мест посещения: Досан Севон, Корейский 
центр обучения культуре сонби, Кенбоккун, 
Чхандоккун, центр примерки ханбока в деревне 
ханоков Букчон, Национальный центр корейской 
традиционной музыки, Национальный центр 
народного корейского музыкального искусства, 
Институт продвижения корейской кухни и т. д.

Объединение 
Корейского 

полуострова и роль 
следующего 

поколения

Восприятие 
объединения не как 
события будущего, а 

как позиции, 
формируемой уже в 

настоящем

- Иммерсивная ролевая постановка, позволяющая 
прочувствовать реальность разделения 
(разделение физического пространства, введение 
ограничений на передвижение, общение и обмен 
информацией и т. д.)
- Ролевая игра «Будущее, к которому мы 
готовимся уже сейчас» с использованием 
карточек изменений после объединения (язык, 
экономика, перемещение, культура; поиск 
возможностей и ролей с точки зрения 
зарубежных соотечественников)

Среди мест посещения: DMZ, лагерь Camp 
Greaves в Пхаджу, смотровая площадка 
объединения, Второй тоннель, трекинг по 
водному маршруту реки Хантанган, 
экологическая тропа Дутаен, информационный 
центр Министерства объединения, выставочный 
центр объединения и т. д.

Мотивация к 
изучению 

корейского языка

Программа 
разработана таким 

образом, чтобы 
участники сами 
почувствовали 
необходимость 
изучения языка

- Практические задания с использованием 
хангыля в повседневной жизни (спросить цену 
товара, попросить порекомендовать блюдо из 
меню, попросить указать дорогу и т. п.)
- Общение со сверстниками — корейскими 
подростками: совместное прохождение 
региональной программы продолжительностью 3 
ночи 4 дня, обмен эссе о себе и поиск общих 
интересов

Сити-хайкинг, посещение Национального музея 
хангыля, традиционного рынка и кафе, задания 
по использованию общественного транспорта, 
опыт одного дня в роли ученика корейской 
средней или старшей школы

Поддержание 
постоянной связи с 

исторической 
родиной

Содействие 
формированию 

средне- и 
долгосрочных 

отношений, 
выходящих за рамки 

краткосрочного 
опыта

Обмен опытом учебы, трудоустройства и жизни 
в Корее, а также установление менторских связей Посещение стартапов и социальных предприятий

Знакомство с 
передовыми 
отраслями 

промышленности 
Кореи

Посещение 
производственных 

объектов 
высокотехнологичн

ых отраслей 
промышленности 

Кореи (AI, 
биотехнологии, 

полупроводники, 
судостроение, 

автомобилестроение 
и т. д.)

Знакомство с текущим экономическим 
положением Кореи через посещение ведущих 
компаний и промышленных объектов страны

Среди возможных мест: Seoul Robot & AI 
Museum, POSCO, испытательно-оценочный 
центр HL Klemove (технологии автономного 
вождения) и т. д.

※ Вышеуказанная программа приведена в качестве примера и составлена на основе прошлых программ стажировки и 
предпочтений участников. С учетом короткого срока стажировки мероприятия будут проводиться выборочно.


